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3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ประกอบด้วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ คุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานทุกคน 
 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแกลงทุกคน ที่ได้เข้ารับการพัฒนา การเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานการพฒันาบุคลากร 

4.1  การเตรียมการและการวางแผน 

  1)  แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ประกอบด้วย 
   1.1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล             เป็นประธานกรรมการ 
   1.2) ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล                 เป็นคณะกรรมการ
   1.3) หัวหน้าส านักปลัด                   เป็นคณะกรรมการ 
   1.4) ผู้อ านวยการกองคลัง                  เป็นคณะกรรมการ 
   1.5) ผู้อ านวยการกองช่าง                  เป็นคณะกรรมการ 
   1.6) ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                เป็นคณะกรรมการ 
   1.7) ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม            เป็นคณะกรรมการ
   1.8) นักทรัพยากรบุคคล               เป็นเลขานุการ 
  2)  พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น ในการพัฒนาโดยการศึกษาวิเคราะห์ดูว่าใต้บังคับ
บัญชาแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
  3) ก าหนดประเภทของความจ าเป็น ได้แก่ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้านคุณธรรมจริยธรรม 
4.2  การด าเนินการพัฒนา 
  1)  การเลือกวิธีพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เหมาะสม เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจ าเป็นในการพัฒนาแล้ว ผู้บังคับบัญชาควรน า
ข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และเรื่องที่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา
ได้แก่การคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่สมควรจะได้รับการพัฒนา และเลือกประเด็นที่จะให้มีการพัฒนาโดยสามารถ
เลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น การให้ความรู้  การสับเปลี่ยนหน้าที่
ความรับผิดชอบ การฝึกอบรม การดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนา เป็นต้น 
  2)  วิธีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาโดยเลือก
แนวทางการพัฒนาได้หลายอย่าง โดยอาจจัดท าเป็นโครงการเพ่ือด าเนินการเองหรือเข้าร่วมสมทบกับหน่วย
ราชการอ่ืน หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านเป็นผู้ด าเนินการ 
4.3  การติดตามและประเมินผล 
  ผู้บังคับบัญชาติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและก าหนดให้มีการประเมินผลการพัฒนา      
เมื่อผ่านการประเมินผลแล้วถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว

ส่วนท่ี 3 : เป้าหมาย 

ส่วนท่ี 4 : ขั้นตอนการด าเนินงาน 
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แผนภาพแสดงขั้นตอนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

เร่ิมต้น 

 
 
1.1  แต่งต้ังคณะกรรมการ 
1.2  พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น 
1.3  ก าหนดประเภทของความจ าเป็น 

สิ้นสุด 

1. การเตรียมการและการวางแผน 

 
 
         
การด าเนินการ  โดยอาจด าเนินการเอง หรือร่วมกับหน่วย
ราชการอื่น  หรือว่าจ้างเอกชนด าเนินการและเลือก
รูปแบบวิธีการที ่ เหมาะสม เช่น 

                -  การปฐมนิเทศ 

                -  การสอนงาน  การให้ค าปรึกษา 

                -  การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรบัผิดชอบ 

                -  การฝึกอบรม 

                -  การให้ทุนการศึกษา 

                -  การดูงาน 

                -  การประชุมเชิงปฏบิัติการ/สัมมนา 

   -  ฯลฯ 
 

2. การด าเนินการ/วิธีด าเนินการ 

 
 
        

จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือให้ทราบถึงความความส าเร็จ  
ความรู้ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 

3. การติดตามและประเมินผล 
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 5.1  หลักสูตรการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง

ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
4. หลักสูตรด้านการบริหาร 
5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

5.2  วิธีการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง จะด าเนินการเอง เช่นการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การสอน

งานโดยผู้บังคับบัญชา การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ การฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน เป็นต้น  
นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง  จะด าเนินงานร่วมกับส่วนราชการอื่นและด าเนินการร่วมกับเอกชน 
เช่นส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ที่หน่วยงานราชการอ่ืนหรือเอกชนเป็นผู้ด าเนินการ  
หรือองค์การบริหารส่วนต าบลแกลง เป็นผู้ด าเนินการและเชิญหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วม เช่น การเชิญเป็นวิทยากร
บรรยาย หรือวิทยากรกระบวนการ ซึ่งสามารถสรุปวิธีการด าเนินการพัฒนาบุคลากรได้ ดังนี้ คือ 

1) การปฐมนิเทศ 
2) การสอนงาน การให้ค าปรึกษา 
3) การมอบหมายงาน/การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ 
4) การฝึกอบรม 
5) การดูงาน 
6) การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ก าหนดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการ 
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนา ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
และผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนา โดยใช้วิธีการประเมินผลการพัฒนา ดังนี้ 

1) การใช้แบบสอบถาม/แบบทดสอบก่อน-หลังและแบบสอบถามติดตามการ 
ประเมินผลภายหลังจากการได้รับพัฒนาไปได้ระยะหนึ่ง 

2) การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องเช่นผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน เพ่ือนร่วมงานและ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ของผู้เข้าร่วมการพัฒนา 

3) การขอรับทราบผลการประเมินจากหน่วยงานอ่ืนที่เป็นผู้ด าเนินการพัฒนา เช่น  
ในกรณีทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด 

  เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและ
นักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลง อันเป็นการรองรับการพัฒนาของบุคลากรอย่างต่อเนื่องและ
จริงจังได้ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ไว้ดังนี้ 
 
 
 

ส่วนที่ 5 : หลักสตูรและวิธีการพัฒนา 
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 1.  ผู้บริหารท้องถิ่น 
  จะต้องได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่อย่างน้อย 1 ครั้ง/คน /ปี ประกอบด้วย ผู้ด ารงต าแหน่งดังนี้ 

1.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.2 รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  (จ านวน 2 คน) 
1.3 เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

2.  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
จะต้องได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่น ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่อย่างน้อย 1 ครั้ง/คน/ ปี ประกอบด้วยผู้ด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 
2.1 ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.2 รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.3  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.4  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้ง 5 หมู่บ้าน 

3.  (ผู้บริหารท้องถิ่นและอ านวยการท้องถิ่น) พนักงานส่วนต าบล 
  จะต้องได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่น ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่อย่างน้อย 1 ครั้ง/คน/ ปี ประกอบด้วย ผู้ด ารงต าแหน่งดังนี้ 

3.1  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
3.2  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
3.3  หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป) 
3.4  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 
3.5  ผู้อ านวยกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
3.6  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดล้อม) 
3.7 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม) 
4.  (สายทั่วไป/สายวิชาการ) พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

จะต้องได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่อย่างน้อย 1  ครั้ง /คน / ปี โดยได้เรียงล าดับความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

4.1  ต าแหน่ง นักวิชาพัสดุ 
4.2  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
4.3  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
4.4  ต าแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล 
4.5  ต าแหน่ง นิติกร 
4.6  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.7  ต าแหน่ง นายช่างโยธา 
4.8  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
4.9  ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้า 
4.10 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
4.11 ต าแหน่ง ครู  
4.12 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
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4.13 ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   
4.14 ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

 วิธีการด าเนินการ 

ในการฝึกอบรมตามรายละเอียดที่กล่าวมานั้นจะใช้วิธีการใน 4 ลักษณะ  ดังนี้ 
1) ฝึกอบรมภายในองค์กรซึ่งอาจใช้วิทยากรภายในหรือภายนอกองค์กร 
2) การส่งบุคลากรไปรับการฝึกอบรมจากภายนอก 
3) การฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน 
4) การปฐมนิเทศซึ่งก าหนดให้บุคลากรทุกคน (ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง) ต้องได้รับการปฐมนิเทศในเรื่องดังต่อไปนี้ 
ความรู้เกี่ยวกับสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ระเบียบวัฒนธรรมขององค์กร ข้อ 

ปฏิบัติเรื่องความปลอดภัย บทบาทหน้าที่ในต าแหน่งที่ต้องรับผิดชอบ การมาท างานและสวัสดิการ เป็นต้น 

 การประเมินการฝึกอบรม 

  การฝึกอบรมทุกครั้งจะต้องมีการประเมินผลเพ่ือน าข้อมูลที่ได้รับมาท าการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยวิธีการต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

1)  การให้มีการประเมินผลการฝึกอบรมในกรณีการจัดฝึกอบรมในองค์กรทุกครั้ง 
2) จัดให้มีการบันทึกผลการอบรมทุกครั้งและน าข้อมูลไปใช้พิจารณาปรับต าแหน่งหรือการ 

ปรับเปลี่ยนต าแหน่งของบุคลากร ( พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ) 
3) ให้มีการรายงานและบันทึกผลที่ได้ในกรณีที่ได้มีการส่งบุคลากรไปฝึกอบรมภายนอกองค์ 
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ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 
 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 15  
พฤศจิกายน 2545 แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับหลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยองดังนี้ 

1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ   
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานด าเนินการ 
1 
 
 

ส่งบุคลากร อบต.แกลงเข้ารับการ
ฝึกอบรมโครงการต่าง ๆ  

-เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง ลูกจ้างมีทักษะใน
การปฏิบัติงานมากขึ้น  

พนักงานส่วนต าบล/ 
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 200,000.-
บาท 

งบ อบต. 

- บุคลากรมีความรู้และมคีวาม
พร้อมในการปฏิบตัิงาน 

- อบต.แกลง 

2 โครงการสร้างการท างานเป็นทีมให้กับ
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 
ลูกจ้าง อบต.แกลง 

-เพื่อให้พนักงาน อบต.แกลงมีการ
ท างานเป็นทีมและการปฏิบตัิงาน
มีประสิทธิภาพ  

พนักงานส่วนต าบล/      
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 200,000.-
บาท 

งบ อบต. 

-พนักงาน อบต.แกลงมีการ
ท างานเป็นทีม  

- อบต.แกลง 

3 โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม ่ -เพื่อเสริมสรา้งความรู้  ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ อบต.และบทบาท
หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

จัดอบรมให้ความรู้การ
ป้องกันภัย  

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 50,000 
บาท 

งบ อบต. 

-  พนักงานท่ีบรรจุใหม่มีความรู้
ความเข้าใจและปฏิบตัิงานไดด้ี
ตามที่ได้รับมอบหมาย   

- อบต.แกลง 

4 หลักสตูรคอมพิวเตอรส์ าหรับจัดเก็บ
เอกสารในส านักงาน 

-เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน  

ผู้บริหาร/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 6,500 บาท 
งบ อบต. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการท างาน
ในองค์กรได้อย่างด ี

- อบต.แกลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566) หน้า 25 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานด าเนินการ 

5 
หลักสตูรการสร้างานน าเสนองาน  

( Persentaion ) 

-เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 6,500 บาท 
งบ อบต. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานในองค์กรได้อย่างด ี

- อบต.แกลง 

6 หลักสตูรคอมพิวเตอร ์
     - การสร้างตารางค านวณขั้นสงู 
       (Advance Excel) 

-เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 6,500 บาท 
งบ อบต. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานในองค์กรได้อย่างด ี

- อบต.แกลง 

7 หลักสตูรงานสารบรรณ -เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 6,500 บาท 
งบ อบต. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานในองค์กรได้อย่างด ี

- อบต.แกลง 

8 หลักสตูรคอมพิวเตอร์กับโปรแกรม
ส านักงานเบื้องต้น 

-เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 6,500 บาท 
งบ อบต. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานในองค์กรได้อย่างด ี

- อบต.แกลง 
 
 
 

9 หลักสตูรการแก้ปัญหาบนเครื่อง PC 
เบื้องต้น 

-เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 6,500 บาท 
งบ อบต. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานในองค์กรได้อย่างด ี

- อบต.แกลง 

10 หลักสตูรการใช้คอมพิวเตอร์กับ
โปรแกรมส านักงานขั้นสูง 

-เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 6,200 บาท 
งบ อบต. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานในองค์กรได้อย่างด ี

- อบต.แกลง 

11 หลักสตูรการสร้างเว็บไซด์โปรแกรม
(Dream Weaver) 

-เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 6,200 บาท 
งบ อบต. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานในองค์กรได้อย่างด ี

- อบต.แกลง 
 
 

12 หลักสตูรการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 6,200 บาท 
งบ อบต. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานในองค์กรได้อย่างด ี

- อบต.แกลง 

 
 
 



แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566) หน้า 26 
 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานด าเนินการ 

13 หลักสตูรศลิปะการพูดในท่ี 
ประชุมชน 

-เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 8,500 บาท 
งบ อบต. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้
ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานในองค์กรได้อย่างด ี

- อบต.แกลง 

14 หลักสตูรกฎหมายมหาชนเพ่ือการ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 8,500 บาท 
งบ อบต. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้
ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานในองค์กรได้อย่างด ี

- อบต.แกลง 

2.หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานด าเนินการ 

1 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานท่ัวไป 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน 
ของหัวหน้าส่วนไดม้ีความรู้ทักษะ
ความเข้าใจในการบริหารงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบมากขึ้น  

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

2 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ี 
วิเคราะหฯ์หรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหนง่
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน  

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 

3 หลักสตูรเกีย่วกับบุคลากร หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหนง่
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน  

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 

4 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหนง่ 

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 

5 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานป้องกัน
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงาน 

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานเพิม่ขึ้น 

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานด าเนินการ 

6 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ีบันทึก
ข้อมูลหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหนง่
ให้สามารถปฏิบัติงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 

7 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ีจดัเก็บ
รายได้หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหนง่
ให้สามารถปฏิบัติงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

8 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหนง่
ให้สามารถปฏิบัติงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

9 หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธาหรอื
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหนง่
ให้สามารถปฏิบัติงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

10 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหนง่
ให้สามารถปฏิบัติงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

11 หลักสตูรเกีย่วกับครผูู้ดูแลเด็กเล็ก
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละต าแหนง่
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ด ี

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

12 หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างแตล่ะ
ต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงาน
ภายนอก 

13 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานช่าง
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วนไดม้ี
ความรู้ทักษะความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าท่ีที่รับผิดชอบ
มากขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงาน
ภายนอก 

14 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานช่าง
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วนไดม้ี
ความรู้ทักษะความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าท่ีที่รับผิดชอบ
มากขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงาน
ภายนอก 

15 หลักสตูรเทคนิคและวิธีการจัดเก็บ
รายได้ของท้องถิ่น  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงาน
ภายนอก 

16 หลักสตูรเทคนิคการบริหารงานพัสดุ
อย่างมีประสิทธิภาพ  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงาน
ภายนอก 
 

17 หลักสตูรการจัดท าราคากลางและการ
บริหารงานก่อสร้าง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงาน
ภายนอก 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

18 หลักสตูรการประมาณราคาและการ
ควบคุมงานก่อสร้าง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงาน
ภายนอก 
 

19 หลักสตูรหลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีการ
ประเมินภาษีท้องถิ่น  กฎหมายและค า
พิพากษาศาลที่เกี่ยวข้อง   

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงาน
ภายนอก 

20 หลักสตูรเทคนิคการควบคมุภายใน
และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร   

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงาน
ภายนอก 
 

21 หลักสตูรการป้องกันและแกไ้ขปัญหา
ความเสีย่งและความผดิทางละเมดิใน
การบริหารงานพัสดุและการจัดซื้อจัด
จ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หนว่ยงาน
ภายนอก 
 
 

22 พัฒนาทรัพยากรบุคคลกองการศกึษา -เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงาน
ภายนอก 

23 อบรมหลักสูตรเกี่ยวกับกฎหมาย 
สาธารณสุข 

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงาน
ภายนอก 
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ที ่
 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานด าเนินการ 

23 อบรมหลักสูตรเกี่ยวกับกฎหมาย 
สาธารณสุข 

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 

24 หลักสตูรการสุขาภิบาลอาหารส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 

25 หลักสตูรอบรมเจ้าพนักงานธุรการ -เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 30,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หนว่ยงานภายนอก 

26 หลักสตูรอบรมเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 

27 หลักสตูรอบรมนักวิชาการเงินและ
บัญช ี

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 

28 หลักสตูรอบรมบุคลากรทางการศกึษา -เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 50,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
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3.หลักสูตรด้านการบริหาร 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมผู้บรหิาร ตาม
แผนการด าเนินการฝึกอบรมบุคลากร
ท้องถิ่น 

-เพื่อพัฒนาความรู้และวิสัยทัศน์ใน
การท างานของผู้บริหาร 

ผู้บริหาร อบต.แกลง ต.ค. 63 - ก.ย. 64 เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

งบ อบต. 

-มีความรู้  และวิสัยทัศน์ใน
การท างานเพิ่มมากขึ้น   

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

2 โครงการฝึกอบรมผู้บรหิาร ตาม
แผนการด าเนินการฝึกอบรมบุคลากร
ท้องถิ่น 

-เพื่อเพ่ิมความรู้และวสิัยทัศน์ใน
การท างาน 

พนักงานส่วนต าบล ต.ค. 63 - ก.ย. 64 เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

งบ อบต. 

-มีความรู้  และวิสัยทัศน์ใน
การท างานเพิ่มมากขึ้น   

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียม
ความพร้อมในการรับโอนภารกิจ
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

-เพื่อเพ่ิมความรู้และวสิัยทัศน์ใน
การท างาน 

พนักงานส่วนต าบล ต.ค. 63 - ก.ย. 64 เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

งบ อบต. 

-มีความรู้  และวิสัยทัศน์ใน
การท างานเพิ่มมากขึ้น   

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

4 โครงการอบรมหลักสูตรกิจการสภา
และสิทธิสวัสดิการ 

-เพื่อเพ่ิมความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและวสิัยทัศน์ในการท างาน 

ผู้บริหาร/พนักงาน
ส่วนต าบล 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

งบ อบต. 

-มีความรู้  และวิสัยทัศน์ใน
การท างานเพิ่มมากขึ้น   

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

5 หลักสตูรการบริหารจัดการทาง
การเงิน การบัญชี และงานพัสดุ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

-เพื่อเพ่ิมความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและวสิัยทัศน์ในการท างาน 

ผู้บริหาร/พนักงาน
ส่วนต าบล 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

งบ อบต. 

-มีความรู้  และวิสัยทัศน์ใน
การท างานเพิ่มมากขึ้น   

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

 
 
 
 
 

4.หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานด าเนินการ 

1 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานของสมาชิกสภา คณะ
ผู้บริหาร และพนักงานท้องถิ่น 

-เพื่อเพ่ิมความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและวสิัยทัศน์ในการท างาน 

ผู้บริหาร /สมาชิก
สภาฯ/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 5,000 บาท 
งบ อบต. 

-บุคลากรมคีุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
เพื่อบริการประชาชนและ
ด าเนินชีวิตได้อย่างปกตสิุข 

- อบต.แกลง 
 
 

2 โครงการอบรมปฏิบตัิธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

-เพื่อส่งเสรมิให้เกิดคณุธรรม 
จริยธรรมแก่ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา
ฯ แลพนักงาน 

ผู้บริหาร /สมาชิก
สภาฯ/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 5,000 บาท 
งบ อบต. 

-บุคลากรมคีุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
เพื่อบริการประชาชนและ
ด าเนินชีวิตได้อย่างปกตสิุข 

- อบต.แกลง 
 
 

3 โครงการอบรมปฏิบตัิธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินีนาถ 

-เพื่อส่งเสรมิให้เกิดคณุธรรม 
จริยธรรมแก่ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา
ฯ แลพนักงาน 

ผู้บริหาร /สมาชิก
สภาฯ/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 5,000 บาท 
งบ อบต. 

-บุคลากรมคีุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
เพื่อบริการประชาชนและ
ด าเนินชีวิตได้อย่างปกตสิุข 

- อบต.แกลง 
 
 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
และบุคลากรทางการศึกษา  

-เพื่อส่งเสรมิให้เกิดคณุธรรม 
จริยธรรมแก่ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา
ฯ แลพนักงาน 

คณะกรรมการบรหิาร
ศูนย์และบคุลากร

ทางการศึกษา 

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 40,000 บาท 
งบอบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
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ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 
 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยอง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลง      
วันที่  15  พฤศจิกายน 2545  ประกอบด้วย หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ   หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  หลักสูตรความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยองดังนี้ 

1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ   

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 
 
 

ส่งบุคลากร อบต.แกลงเข้ารับการ
ฝึกอบรมโครงการต่าง ๆ  

-เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง  ลูกจ้างมีทักษะใน
การปฏิบัติงานมากขึ้น  

พนักงานส่วนต าบล/ 
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 200,000.-บาท 
งบ อบต. 

- บุคลากรมีความรู้และมคีวาม
พร้อมในการปฏิบตัิงาน 

- อบต.แกลง 

2 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ฯลฯ 

-เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน  

พนักงานส่วนต าบล/      
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 300,000.-บาท  
งบ อบต.  

-บุคลากรมคีวามรู้และ
ความสามารถเพิ่มขึ้น  

- อบต.แกลง  

3 โครงการสร้างการท างานเป็นทีมให้กับ
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 
ลูกจ้าง อบต.แกลง 

-เพื่อให้พนักงาน อบต.แกลงมีการ
ท างานเป็นทีมและการปฏิบตัิงาน
มีประสิทธิภาพ  

พนักงานส่วนต าบล/      
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 200,000.-บาท 
งบ อบต. 

-พนักงาน อบต.แกลงมีการ
ท างานเป็นทีม  

- อบต.แกลง 

4 โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม ่ -เพื่อเสริมสรา้งความรู้  ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ อบต.และบทบาท
หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

จัดอบรมให้ความรู้การ
ป้องกันภัย  

ต.ค. 64- ก.ย.65 50,000 บาท 
งบ อบต. 

-  พนักงานท่ีบรรจุใหม่มีความรู้
ความเข้าใจและปฏิบตัิงานไดด้ี
ตามที่ได้รับมอบหมาย   

- อบต.แกลง 

5 หลักสตูรคอมพิวเตอร ์
     - การสร้างตารางค านวณขั้นสงู 
       (Advance Excel) 

-เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 6,500 บาท 
งบ อบต. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานในองค์กรได้อย่างด ี

- อบต.แกลง 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานด าเนินการ 

6 หลักสตูรงานสารบรรณ -เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร/พนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงาน

จ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 6,500 บาท 
งบ อบต. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการท างาน
ในองค์กรได้อย่างด ี

- อบต.แกลง 

7 หลักสตูรคอมพิวเตอร์กับโปรแกรม
ส านักงานเบื้องต้น 

-เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร/พนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงาน

จ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 6,500 บาท 
งบ อบต. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการท างาน
ในองค์กรได้อย่างด ี

- อบต.แกลง 
 
 
 

8 หลักสตูรการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร/พนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงาน

จ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 6,200 บาท 
งบ อบต. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการท างาน
ในองค์กรได้อย่างด ี

- อบต.แกลง 

9 หลักสตูรศลิปะการพูดในท่ี 
ประชุมชน 

-เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร/พนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงาน

จ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 8,500 บาท 
งบ อบต. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการท างาน
ในองค์กรได้อย่างด ี

- อบต.แกลง 

10 หลักสตูรกฎหมายมหาชนเพ่ือการพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร/พนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงาน

จ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 8,500 บาท 
งบ อบต. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการท างาน
ในองค์กรได้อย่างด ี

- อบต.แกลง 

11 หลักสตูรอื่นๆตามความจ าเป็น 
 

- - - - - - 
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2.หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ความรู้แลทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  
 

 

ที ่
 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานด าเนินการ 

1 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานท่ัวไป 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน 
ของหัวหน้าส่วนไดม้ีความรู้ทักษะ
ความเข้าใจในการบริหารงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบมากขึ้น  

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

2 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ี 
วิเคราะหฯ์หรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้  

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

3 หลักสตูรเกีย่วกับบุคลากร หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้  

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

4 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

5 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยัหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

6 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ีบันทึก
ข้อมูลหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานไดด้ี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
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ที ่
 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานด าเนินการ 

7 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ีจดัเก็บ
รายได้หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

8 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

9 หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธาหรอื
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

10 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

11 หลักสตูรเกีย่วกับครผูู้ดูแลเด็กเล็ก
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 

12 หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างแตล่ะ
ต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานด าเนินการ 
13 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานช่าง

หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
-เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วนไดม้ี
ความรู้ทักษะความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าท่ีที่รับผิดชอบ
มากขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 
 

14 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานช่าง
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วนไดม้ี
ความรู้ทักษะความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าท่ีที่รับผิดชอบ
มากขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 
 

15 หลักสตูรเทคนิคและวิธีการจัดเก็บ
รายได้ของท้องถิ่น  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

16 หลักสตูรเทคนิคการบริหารงานพัสดุ
อย่างมีประสิทธิภาพ  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

17 หลักสตูรการจัดท าราคากลางและการ
บริหารงานก่อสร้าง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

18 หลักสตูรการประมาณราคาและการ
ควบคุมงานก่อสร้าง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานด าเนินการ 
19 หลักสตูรหลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีการ

ประเมินภาษีท้องถิ่น  กฎหมายและ
ค าพิพากษาศาลที่เกี่ยวข้อง   

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

20 หลักสตูรเทคนิคการควบคมุภายใน
และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร   

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

21 หลักสตูรอบรมเจ้าพนักงานธุรการ -เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 30,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

22 หลักสตูรอบรมเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

23 หลักสตูรอบรมนักวิชาการเงินและ
บัญช ี

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

24 หลักสตูรอบรมบุคลากรทางการศกึษา -เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 50,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 
 

 
 
 
 

3.หลักสูตรด้านการบริหาร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมผู้บรหิาร ตาม
แผนการด าเนินการฝึกอบรมบุคลากร
ท้องถิ่น 

-เพื่อพัฒนาความรู้และวิสัยทัศน์ใน
การท างานของผู้บริหาร 

ผู้บริหาร อบต.แกลง ต.ค. 64- ก.ย.65 เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

งบ อบต. 

-มีความรู้  และวิสัยทัศน์ใน
การท างานเพิ่มมากขึ้น   

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

2 โครงการฝึกอบรมผู้บรหิาร ตาม
แผนการด าเนินการฝึกอบรมบุคลากร
ท้องถิ่น 

-เพื่อเพ่ิมความรู้และวสิัยทัศน์ใน
การท างาน 

พนักงานส่วนต าบล ต.ค. 64- ก.ย.65 เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

งบ อบต. 

-มีความรู้  และวิสัยทัศน์ใน
การท างานเพิ่มมากขึ้น   

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียม
ความพร้อมในการรับโอนภารกิจ
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

-เพื่อเพ่ิมความรู้และวสิัยทัศน์ใน
การท างาน 

พนักงานส่วนต าบล ต.ค. 64- ก.ย.65 เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

งบ อบต. 

-มีความรู้  และวิสัยทัศน์ใน
การท างานเพิ่มมากขึ้น   

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

4 โครงการอบรมหลักสูตรกิจการสภา
และสิทธิสวัสดิการ 

-เพื่อเพ่ิมความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและวสิัยทัศน์ในการท างาน 

ผู้บริหาร/พนักงาน
ส่วนต าบล 

ต.ค. 64- ก.ย.65 เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

งบ อบต. 

-มีความรู้  และวิสัยทัศน์ใน
การท างานเพิ่มมากขึ้น   

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

5 หลักสตูรการบริหารจัดการทาง
การเงิน การบัญชี และงานพัสดุ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

-เพื่อเพ่ิมความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและวสิัยทัศน์ในการท างาน 

ผู้บริหาร/พนักงาน
ส่วนต าบล 

ต.ค. 64- ก.ย.65 เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

งบ อบต. 

-มีความรู้  และวิสัยทัศน์ใน
การท างานเพิ่มมากขึ้น   

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานด าเนินการ 

1 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานของสมาชิกสภา คณะ
ผู้บริหาร และพนักงานท้องถิ่น 

-เพื่อเพ่ิมความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและวสิัยทัศน์ในการท างาน 

ผู้บริหาร /สมาชิก
สภาฯ/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 5,000 บาท 
งบ อบต. 

-บุคลากรมคีุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
เพื่อบริการประชาชนและ
ด าเนินชีวิตได้อย่างปกตสิุข 

- อบต.แกลง 
 
 

2 โครงการอบรมปฏิบตัิธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

-เพื่อส่งเสรมิให้เกิดคณุธรรม 
จริยธรรมแก่ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา
ฯ แลพนักงาน 

ผู้บริหาร /สมาชิก
สภาฯ/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 5,000 บาท 
งบ อบต. 

-บุคลากรมคีุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
เพื่อบริการประชาชนและ
ด าเนินชีวิตได้อย่างปกตสิุข 

- อบต.แกลง 
 
 

3 โครงการอบรมปฏิบตัิธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินีนาถ 

-เพื่อส่งเสรมิให้เกิดคณุธรรม 
จริยธรรมแก่ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา
ฯ แลพนักงาน 

ผู้บริหาร /สมาชิก
สภาฯ/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง 

ต.ค. 64- ก.ย.65 5,000 บาท 
งบ อบต. 

-บุคลากรมคีุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
เพื่อบริการประชาชนและ
ด าเนินชีวิตได้อย่างปกตสิุข 

- อบต.แกลง 
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ประจ าปีงบประมาณ 2566  
 

หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 
 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลง วันที่ 
15 พฤศจิกายน 2545 ประกอบด้วย หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของ
งานในแต่ละต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระยองดังนี้ 

1.หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
  

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานด าเนินการ 

1 
 
 

ส่งบุคลากร อบต.แกลงเข้ารับการ
ฝึกอบรมโครงการต่าง ๆ  

-เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง  ลูกจ้างมีทักษะใน
การปฏิบัติงานมากขึ้น  

พนักงานส่วนต าบล/ 
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 200,000.-บาท 
งบ อบต. 

- บุคลากรมีความรู้และมคีวาม
พร้อมในการปฏิบตัิงาน 

- อบต.แกลง 

2 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ฯลฯ 

-เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน  

พนักงานส่วนต าบล/      
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 300,000.-บาท  
งบ อบต.  

-บุคลากรมคีวามรู้และ
ความสามารถเพิ่มขึ้น  

- อบต.แกลง  

3 โครงการสร้างการท างานเป็นทีมให้กับ
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 
ลูกจ้าง อบต.แกลง 

-เพื่อให้พนักงาน อบต.แกลงมีการ
ท างานเป็นทีมและการปฏิบตัิงาน
มีประสิทธิภาพ  

พนักงานส่วนต าบล/      
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 200,000.-บาท 
งบ อบต. 

-พนักงาน อบต.แกลงมีการ
ท างานเป็นทีม  

- อบต.แกลง 

4 โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม ่ -เพื่อเสริมสรา้งความรู้  ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ อบต.และบทบาท
หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

จัดอบรมให้ความรู้การ
ป้องกันภัย  

ต.ค. 65- ก.ย.66 50,000 บาท 
งบ อบต. 

-  พนักงานท่ีบรรจุใหม่มีความรู้
ความเข้าใจและปฏิบตัิงานไดด้ี
ตามที่ได้รับมอบหมาย   

- อบต.แกลง 

5 หลักสตูรคอมพิวเตอร ์
     - การสร้างตารางค านวณขั้นสงู 
       (Advance Excel) 

-เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร/พนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงาน

จ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 6,500 บาท 
งบ อบต. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการท างาน
ในองค์กรได้อย่างด ี

- อบต.แกลง 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานด าเนินการ 

6 หลักสตูรงานสารบรรณ -เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร/พนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงาน

จ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 6,500 บาท 
งบ อบต. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการท างาน
ในองค์กรได้อย่างด ี

- อบต.แกลง 

7 หลักสตูรคอมพิวเตอร์กับโปรแกรม
ส านักงานเบื้องต้น 

-เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร/พนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงาน

จ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 6,500 บาท 
งบ อบต. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการท างาน
ในองค์กรได้อย่างด ี

- อบต.แกลง 
 
 
 

8 หลักสตูรการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร/พนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงาน

จ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 6,200 บาท 
งบ อบต. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการท างาน
ในองค์กรได้อย่างด ี

- อบต.แกลง 

9 หลักสตูรศลิปะการพูดในท่ี 
ประชุมชน 

-เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร/พนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงาน

จ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 8,500 บาท 
งบ อบต. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการท างาน
ในองค์กรได้อย่างด ี

- อบต.แกลง 

10 หลักสตูรกฎหมายมหาชนเพ่ือการพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-เพื่อน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร/พนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงาน

จ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 8,500 บาท 
งบ อบต. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการท างาน
ในองค์กรได้อย่างด ี

- อบต.แกลง 

11 หลักสตูรอื่นๆตามความจ าเป็น 
 

- - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566) หน้า 43 
 

2.หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ความรู้แลทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  
ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานด าเนินการ 
1 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานท่ัวไป 

หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
-เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน 
ของหัวหน้าส่วนไดม้ีความรู้ทักษะ
ความเข้าใจในการบริหารงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบมากขึ้น  

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

2 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ี 
วิเคราะหฯ์หรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้  

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

3 หลักสตูรเกีย่วกับบุคลากร หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้  

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

4 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได้  

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

5 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยัหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

6 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ีบันทึก
ข้อมูลหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 
 

 
 
 
 



แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566) หน้า 44 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานด าเนินการ 
7 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ีจดัเก็บ

รายได้หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

8 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

9 หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธาหรอื
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

10 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

11 หลักสตูรเกีย่วกับครผูู้ดูแลเด็กเล็ก
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

12 หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างแตล่ะ
ต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานด าเนินการ 
13 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานช่าง

หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
-เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วนไดม้ี
ความรู้ทักษะความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าท่ีที่รับผิดชอบ
มากขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 
 

14 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานช่าง
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

-เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงาน
ของหัวหน้าส่วนงานแต่ละส่วนไดม้ี
ความรู้ทักษะความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าท่ีที่รับผิดชอบ
มากขึ้น 

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 15,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 
 

15 หลักสตูรเทคนิคและวิธีการจัดเก็บ
รายได้ของท้องถิ่น  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

16 หลักสตูรเทคนิคการบริหารงานพัสดุ
อย่างมีประสิทธิภาพ  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

17 หลักสตูรการจัดท าราคากลางและการ
บริหารงานก่อสร้าง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

18 หลักสตูรการประมาณราคาและการ
ควบคุมงานก่อสร้าง  

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้
 

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานด าเนินการ 
19 หลักสตูรหลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีการ

ประเมินภาษีท้องถิ่น  กฎหมายและ
ค าพิพากษาศาลที่เกี่ยวข้อง   

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

20 หลักสตูรเทคนิคการควบคมุภายใน
และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร   

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

21 หลักสตูรอบรมเจ้าพนักงานธุรการ -เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 30,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

22 หลักสตูรอบรมเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

23 หลักสตูรอบรมนักวิชาการเงินและ
บัญช ี

-เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 10,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 

24 หลักสตูรอบรมบุคลากรทางการศกึษา -เพื่อพัฒนาทักษะความรู้และ
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบตัิงานได ้

พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 50,000 บาท 
งบ อบต. 

-มีความรู้  ทักษะความเข้าใจ
ในการบริหารงานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบมากขึ้น  

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
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3.หลักสูตรด้านการบริหาร 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมผู้บรหิาร ตาม
แผนการด าเนินการฝึกอบรมบุคลากร
ท้องถิ่น 

-เพื่อพัฒนาความรู้และวิสัยทัศน์ใน
การท างานของผู้บริหาร 

ผู้บริหาร อบต.แกลง ต.ค. 65- ก.ย.66 เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

งบ อบต. 

-มีความรู้  และวิสัยทัศน์ใน
การท างานเพิ่มมากขึ้น   

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

2 โครงการฝึกอบรมผู้บรหิาร ตาม
แผนการด าเนินการฝึกอบรมบุคลากร
ท้องถิ่น 

-เพื่อเพ่ิมความรู้และวสิัยทัศน์ใน
การท างาน 

พนักงานส่วนต าบล ต.ค. 65- ก.ย.66 เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

งบ อบต. 

-มีความรู้  และวิสัยทัศน์ใน
การท างานเพิ่มมากขึ้น   

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียม
ความพร้อมในการรับโอนภารกิจ
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

-เพื่อเพ่ิมความรู้และวสิัยทัศน์ใน
การท างาน 

พนักงานส่วนต าบล ต.ค. 65- ก.ย.66 เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

งบ อบต. 

-มีความรู้  และวิสัยทัศน์ใน
การท างานเพิ่มมากขึ้น   

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

4 โครงการอบรมหลักสูตรกิจการสภา
และสิทธิสวัสดิการ 

-เพื่อเพ่ิมความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและวสิัยทัศน์ในการท างาน 

ผู้บริหาร/พนักงาน
ส่วนต าบล 

ต.ค. 65- ก.ย.66 เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

งบ อบต. 

-มีความรู้  และวิสัยทัศน์ใน
การท างานเพิ่มมากขึ้น   

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
 
 

5 หลักสตูรการบริหารจัดการทาง
การเงิน การบัญชี และงานพัสดุ
ภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

-เพื่อเพ่ิมความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและวสิัยทัศน์ในการท างาน 

ผู้บริหาร/พนักงาน
ส่วนต าบล 

ต.ค. 65- ก.ย.66 เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

งบ อบต. 

-มีความรู้  และวิสัยทัศน์ใน
การท างานเพิ่มมากขึ้น   

- อบต.แกลง 
-หน่วยงานภายนอก 
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4.หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานด าเนินการ 

1 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานของสมาชิกสภา คณะ
ผู้บริหาร และพนักงานท้องถิ่น 

-เพื่อเพ่ิมความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและวสิัยทัศน์ในการท างาน 

ผู้บริหาร /สมาชิก
สภาฯ/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 5,000 บาท 
งบ อบต. 

-บุคลากรมคีุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
เพื่อบริการประชาชนและ
ด าเนินชีวิตได้อย่างปกตสิุข 

- อบต.แกลง 
 
 

2 โครงการอบรมปฏิบตัิธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

-เพื่อส่งเสรมิให้เกิดคณุธรรม 
จริยธรรมแก่ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา
ฯ แลพนักงาน 

ผู้บริหาร /สมาชิก
สภาฯ/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 5,000 บาท 
งบ อบต. 

-บุคลากรมคีุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
เพื่อบริการประชาชนและ
ด าเนินชีวิตได้อย่างปกตสิุข 

- อบต.แกลง 
 
 

3 โครงการอบรมปฏิบตัิธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินีนาถ 

-เพื่อส่งเสรมิให้เกิดคณุธรรม 
จริยธรรมแก่ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา
ฯ แลพนักงาน 

ผู้บริหาร /สมาชิก
สภาฯ/พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานจ้าง 

ต.ค. 65- ก.ย.66 5,000 บาท 
งบ อบต. 

-บุคลากรมคีุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
เพื่อบริการประชาชนและ
ด าเนินชีวิตได้อย่างปกตสิุข 

- อบต.แกลง 
 
 

 
 



49 แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566) 

 

 
 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแกลง จะจัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนา ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนา โดยใช้วิธีการประเมินผลการพัฒนา ดังนี้ 

1.  การใช้แบบสอบถาม/แบบทดสอบ ก่อน - หลัง และแบบสอบถามติดตามการประเมินผลภาย
หลังจากการได้รับการพัฒนาไปได้ระยะเวลาหนึ่ง 

2.  การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องเช่น ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน เพ่ือนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา 
ของผู้เข้ารับการพัฒนา 

3.  การขอรับทราบผลการประเมินจากหน่วยงานอื่นที่เป็นผู้ด าเนินการพัฒนา เช่น ในกรณีที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลแกลง ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด 

 

 
 
 
 

          การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลแกลง 
สามารถปรับเปลี่ยนแก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมได้กับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ระยอง ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน อาจเป็นเหตุให้
การพัฒนาบุคลากรบางต าแหน่งที่จ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจ าเป็น อาจต้อง
ท าการยุบ หรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายถ่ายโอนงานสู่ท้องถิ่น
ให้มากที่สุด บุคลากรที่มีอยู่จึงต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ 

 

ส่วนที่ 6 : การติดตามและประเมินผล 

ส่วนที่ 7 : บทสรุป 


